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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 32

Contenuti: 8 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 15

Massimo 25

La Telemedicina è l'insieme di tecniche mediche ed 
informatiche che permettono la cura di un paziente a 
distanza o più in generale di fornire servizi sanitari a 
distanza. Nell'ambito della diagnostica clinica, è possibile 
per un medico effettuare la diagnosi su un paziente che non 
è fisicamente nello stesso posto del medico, attraverso la 
trasmissione a distanza di dati prodotti da strumenti 
diagnostici.
Il percorso formativo si pone l’obiettivo di far acquisire 
conoscenze e competenze sulla gestione in Telemedicina 
delle problematiche cliniche, dalla diagnosi al follow-up, 
come supporto ai medici di base e ai caregiver.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 4 Moduli da 6 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 15

Massimo 25

Favorire la presa in carico dei pazienti con lesioni cutanee 
croniche attraverso un approccio integrato che preveda 
l’individuazione delle problematiche, la progettazione del 
percorso di cura e la valutazione periodica dei risultati.
Comprendere la fisiologia della cute e il meccanismo 
patologico del danno cutaneo, la flora microbica, 
l’infezione e l’infiammazione. Acquisire conoscenze e 
competenze sulle modalità innovative della gestione 
integrata del paziente e della sua patologia.
Favorire l’attivazione e il mantenimento del processo di 
guarigione attraverso la creazione di un ambiente adatto.
Saper istruire paziente e caregiver all’automedicazione e 
all’adozione di uno stile di vita sano.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 1 settimana

Ore: 8

Contenuti: 2 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 20

Massimo 24

L’invecchiamento cerebrale rappresenta un evento 
naturale legato all’aumento della vita media delle persone 
del mondo occidentale. quelle svolte in terza o quarta età. 
Nel 6% circa degli ultra 65enni, l’invecchiamento cerebrale 
si configura come patologico, con spettri clinici che vanno 
dal declino cognitivo lieve, a forme conclamate di 
demenza. L’origine degenerativa è alla base della maggior 
parte delle forme cliniche che vengono inquadrate nella 
definizione di malattia di Alzheimer. Le strategie per 
affrontare l’invecchiamento cerebrale patologico sono 
multi-disciplinari e necessitano di un inquadramento 
clinico preciso, di una definizione di livello adeguato e di 
interventi farmacologici e non farmacologici appropriati.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 10 settimane

Ore: 10

Contenuti: 10 Moduli da 1 ora

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 10

Massimo 15

Il corso approfondisce e analizza le proprietà e gli usi delle 
piante amazzoniche e andine, permettendo di valutare e 
comprendere sia le qualità benefiche, sia le 
controindicazioni di ognuna.
L’obiettivo fondamentale dell’attività formativa è quello di 
mettere a frutto queste conoscenze nella pratica quotidiana: 
fornire cioè approfondimenti, strumenti e metodologie per 
lo sviluppo di un consiglio professionale che integri in 
maniera scientificamente sostenibile le esigenze del corpo e 
gli stili di vita, considerando anche la possibilità di 
combinazioni con farmaci o altri interventi terapeutici.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 3 settimane

Ore: 12

Contenuti: 3 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 18

Massimo 25

Il mondo della salute è al centro di una rivoluzione. Il corso 
offre una overview sulle tecnologie digitali e su come 
stiano modificando il nostro percorso di cura e la relazione 
tra medico e paziente, continuando a cambiarlo giorno 
dopo giorno. Il percorso formativo ha l’obiettivo di far 
acquisire conoscenze e competenze associate ai principali 
cambiamenti che attraversa oggi il settore salute in 
relazione alla trasformazione digitale. È strutturato in 
maniera interattiva per consentire ai partecipanti di 
confrontarsi sui temi proposti con attività pratiche.
Ogni modulo prevede anche attività di laboratorio digitali 
per assicurare ai partecipanti l’esperienza di una 
formazione non solo teorica.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 8 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 16

Massimo 20

Community Engagement Consultant, in breve CEC, è il 
profilo professionale emergente nel settore farmaceutico e 
sanitario italiano. All'interno di qualsiasi organizzazione o 
comunità, le persone hanno idee, valori e sensibilità molto 
diversi. Raccogliere informazioni, divulgarle, creare 
consenso e coinvolgimento nella comunità è oggi diventato 
indispensabile per ottenere buone pratiche per qualsiasi 
azienda. Il percorso formativo ha l’obiettivo di formare 
professionisti con specifiche peculiarità comunicative 
divenute fondamentali nel sistema sanitario, che negli 
ultimi anni ha avuto profonde trasformazioni sia nelle 
modalità di comunicare le informazioni scientifiche, sia 
nelle modalità di fare rete ed engagement.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Executive Master

Durata: 8 settimane

Ore: 64

Contenuti: 8 Moduli da 8 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Executive MasterMinimo 30

Massimo 50

La medicina estetica è una disciplina della medicina che 
cura gli inestetismi dovuti all'invecchiamento, a fattori 
genetici e a fattori ambientali. Ha un ruolo importante 
anche nella prevenzione, poiché insegna a conoscere e a 
prendersi cura del proprio corpo, affrontando senza disagio 
tutti i cambiamenti della vita. Nella medicina estetica 
moderna la correzione e la cura degli inestetismi avviene 
attraverso l'uso non chirurgico di strumenti sempre più 
innovativi e mini invasivi. Lo sviluppo di nuovi materiali e 
nuove apparecchiature ha reso possibile il ricorso ad una 
medicina estetica più sicura ed efficace, spingendo sempre 
più persone a sottoporsi agli interventi “senza bisturi”. Il 
corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti conoscenze 
teoriche e pratiche inerenti l’integrazione tra le terapie della 
medicina accademica e le terapie della medicina biologica 
in medicina estetica, per interagire con i pazienti con 
elevata professionalità e sicurezza.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 8 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 14

Massimo 25

La sicurezza informatica è all’ordine del giorno, le notizie 
sugli attacchi informatici sono ormai un leitmotiv 
settimanale. Il rischio non è azzerabile, ma bisogna agire in 
maniera proattiva per contrastarlo. Il percorso formativo 
intende fornire gli elementi principali di conoscenza sulle 
varie minacce che possono incombere sulle nostre attività 
informatiche quotidiane. Offre, inoltre, la conoscenza 
approfondita delle problematiche di sicurezza informatica 
a livello manageriale. La sicurezza non è responsabilità di 
altri a cui deleghiamo tutte le attività, è responsabilità di 
ognuno di noi ed è necessario praticarla continuamente.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 1 settimana

Ore: 8

Contenuti: 1 Moduli da 8 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 10
Massimo 35

Con la diffusione dei social network tra i più giovani 
l’attenzione alla sicurezza informatica diventa sempre più 
importante, a causa dei rischi elevati generati dallo 
scambio di informazioni e dalla creazione di reti di 
conoscenze e “amicizie” virtuali.
Il corso illustra i principali rischi correlati alla sicurezza nel 
mondo dei Social Media. Saranno esaminati esempi pratici 
di uso errato dei Social e quali conseguenze, talvolta anche 
molto gravi, ciò può causare. 
Inoltre, saranno presentate le principali tipologie di 
attacchi e truffe che vengono veicolate attraverso i Social.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 3 settimane

Ore: 24

Contenuti: 3 Moduli da 8 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 7
Massimo 15

L’Ethical Hacking è una pratica autorizzata e legale che 
permette di entrare nel sistema aziendale e identificare 
potenziali violazioni di dati e minacce. Lo scopo è di 
individuare i punti deboli dei sistemi, delle reti e dei 
programmi che gli hacker malintenzionati possono 
sfruttare o distruggere.
Il percorso formativo è dedicato agli Aspiranti Ethical 
Hacker e a tutti i professionisti che aspirano ad arricchire le 
proprie competenze nel mondo della sicurezza 
informatica.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 3 settimane

Ore: 24

Contenuti: 6 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 15

Massimo 20

Il percorso formativo introduce i contenuti e gli obiettivi 
della strategia europea sul digitale, dalla costruzione del 
mercato unico digitale al modello digitale del prossimo 
decennio. Fornisce un quadro sistematico di contesto dei 
principali pacchetti legislativi europei sulle tecnologie e 
servizi digitali indicati nella programmazione europea 
2021-2027 (Digital Europe). 
Il corso è altresì finalizzato a fornire un background sulle 
principali tecnologie digitali (AI, IoT, 5G, Cyber Security, 
Blockchain, Smart Contracts, Big Data) con un’analisi delle 
loro interconnessioni eterogenee nella nuova economia dei 
dati, in ambito nazionale ed europeo.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 2 settimane

Ore: 16

Contenuti: 2 Moduli da 8 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 7
Massimo 20

La Norma ISO/IEC 27001 definisce i requisiti necessari per 
l’implementazione di un Sistema di Gestione della 
Sicurezza delle Informazioni. Tale sistema ha lo scopo di 
consentire alle aziende di controllare e salvaguardare i 
termini di riservatezza, disponibilità e integrità dei dati e 
delle informazioni gestite. All’interno del contesto 
aziendale, la difesa delle informazioni e dei dati sensibili è 
di primaria importanza. Oggigiorno la maggior parte delle 
informazioni sono custodite su supporti informatici; 
pertanto le aziende devono essere in grado di garantire la 
sicurezza dei propri dati in un contesto in cui le minacce 
informatiche sono in continuo aumento.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 3 settimane

Ore: 24

Conternuti: 3 Moduli da 8 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 7
Massimo 20

La digital transformation rappresenta una necessità 
imprescindibile per il continuo sviluppo delle 
organizzazioni e del nostro Paese. Essa comporta grandi 
cambiamenti tecnologici, culturali, organizzativi che 
impattano quotidianamente su utenti, imprese e pubbliche 
amministrazioni nazionali ed internazionali. I benefici 
della trasformazione digitale sono dunque raggiungibili 
soltanto in un ambiente sicuro, affidabile e rispettoso dei 
diritti degli utenti. Questo significa, per tutte le 
organizzazioni, l’esigenza di inserire esperti di sicurezza 
cibernetica con una visione a 360°, capaci di gestire 
processi, applicazioni e infrastrutture tenendo conto delle 
priorità strategiche e delle implicazioni legali, manageriali 
ed economiche.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Executive Master

Durata: 5 settimane

Ore: 30

Conternuti: 10 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Executive MasterMinimo 12

Massimo 16

L’Executive Master fornisce le chiavi di lettura necessarie a 
comprendere il settore del lobbying e dei public affairs in 
modo scientificamente solido, sia nei suoi aspetti teorici 
che in quelli pratici legati allo svolgimento della 
professione o di singole attività di rappresentanza di 
interessi per conto di aziende, associazioni di categoria, 
organizzazioni del Terzo Settore, italiane ed internazionali. 
Alla fine del percorso formativo si avranno gli strumenti 
per identificare i player del “gioco dell’influenza” in un 
determinato contesto e per architettare una campagna di 
lobbying efficace. L’Executive Master, infatti, instrada 
verso la figura di specialista dei public affairs o di lobbista 
all’interno di aziende, organizzazioni, studi professionali 
specializzati e società di lobbying.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Executive Master

Durata: 10 settimane

Ore: 60

Contenuti: 20 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Executive MasterMinimo 10

Massimo 20

Il percorso formativo di Export Manager ha l’obiettivo di 
formare profili professionali in grado di comprendere i 
processi e le dinamiche legate all’internazionalizzazione 
d’impresa, in particolare per ciò che attiene il marketing 
internazionale, l’elaborazione delle analisi di mercato e dei 
canali di vendita, la pianificazione delle relative strategie, 
lo sviluppo dei canali commerciali, intessere i rapporti con 
il clienti esteri, la contrattualistica, i pagamenti 
internazionali, le spedizioni, le dogane, la gestione 
tecnico-operativa di operazioni commerciali con l’estero e 
molto altro. L’Executive Master è caratterizzato da un 
taglio pratico, tutte le lezioni sono distinte da una costante 
interazione tra il docente e i corsisti, che consente di calarsi 
immediatamente nella realtà operativa.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 12 settimane

Ore: 24

Contenuti: 12 Moduli da 2 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 5

Massimo 15

LinkedIn è il più grande social network professionale al 
mondo con 707 milioni di utenti, nel quale sono annoverati 
tutti i dirigenti delle compagnie Fortune 500. La rete italiana 
conta 16 milioni di iscritti, circa il 65% dei lavoratori attivi, di 
cui 2 milioni di influencers di alto livello e oltre 1 milione di 
professionisti con ruolo decisionale nel loro settore 
produttivo. Solo pochi professionisti hanno scoperto il 
grande potenziale della rete per la ricerca e il networking, 
utilizzarla sapientemente produce visibilità, attività, 
credibilità e aiuta concretamente a stabilire rapporti 
commerciali molto più proficui e ricorrenti. Gli attori 
economici progrediscono sempre più nelle piattaforme social, 
LinkedIn rappresenta il social network in cui è possibile 
trovare le migliori condizioni per lo sviluppo di strategie di 
marketing correlate. il corso forma Social Media Manager, i 
quali al termine del percorso formativo potranno lavorare 
accanto a professionisti alto-spendenti e nelle imprese di 
qualsiasi settore economico. Ciascun modulo prevede anche 
le attività di laboratorio digitale, per offrire ai corsisti la 
fruibilità di una formazione non solo teorica.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 4 Moduli da 6 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 16

Dalla politica allo sport, dalla piccola alla grande impresa, 
il tema della leadership continua negli anni a rimanere al 
centro di numerosi dibattiti che vedono nel leader l'artefice 
del cambiamento e, in tempi di crisi, della rinascita. Ma la 
personalizzazione del gruppo con il suo leader è il primo 
errore che questo corso si propone di eliminare. Un 
ribaltamento di prospettiva vuole che sia il gruppo il reale 
e concreto paradigma da cui considerare il leader. Il corso 
guida all’acquisizione di una migliore autonomia e 
consapevolezza nell’utilizzo delle proprie capacità, alla 
migliore focalizzazione sugli obiettivi e maggiore 
proattività, a un’intelligenza emotiva consapevole, per il 
miglioramento delle performance sul lavoro e facilitare lo 
sviluppo professionale.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 10 mesi

Ore: 120

Contenuti: 20 Moduli da 6 ore

Didattica: Blended

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 14
Massimo 30

Il percorso formativo mira ad aumentare la professionalità 
degli operatori del settore, già in possesso della Qualifica di 
Estetista, rendendoli capaci di acquisire una cultura e una 
formazione in grado di gestire in maniera competente la 
nuova area dei servizi per la bellezza e il benessere. 
Il corso si propone di offrire una concreta possibilità di 
crescita professionale, attraverso l'approfondimento delle 
conoscenze di base e l'acquisizione di nuove competenze 
specialistiche, grazie al contributo di docenti provenienti 
dal mondo accademico e dal mondo dell’industria 
dell’estetica medica. Il percorso formativo è strutturato con 
l’obiettivo di trasmettere sia il sapere che il saper fare: si 
articola pertanto in lezioni teoriche e pratiche 
professionalizzanti, formando figure professionali esperte 
e con un’ottima padronanza delle più moderne e specifiche 
procedure.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Professionalizzante
Universitario

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 4 Moduli da 6 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Professionalizzante
Universitario

Minimo 14
Massimo 25

La nuova figura di HSE Manager è fra le professioni più 
ricercate dalle aziende e riveste particolare importanza sia 
per gli aspetti della Sicurezza, che dell’aspetto legato 
all’Ambiente. Il percorso formativo è studiato per far 
conoscere e apprendere tutti gli aspetti legali, normativi, 
tecnici e gestionali degli ambiti HSE acronimo di “Health, 
Safety & Environment” ossia Salute, Sicurezza e Ambiente. 
L’HSE Manager è la figura che si occupa della gestione di 
questi aspetti strettamente correlati, all'interno del sistema 
aziendale per supportare il conseguimento degli obiettivi 
stabiliti per la prevenzione e protezione dei lavoratori e la 
tutela dell’ambiente. Il corso fornisce un valore aggiunto 
alla professione spendibile nel mondo del lavoro. Illustra e 
permette di acquisire tutti gli elementi e aspetti inerenti le 
tematiche di riferimento, aziendali ed esterne, risultando 
particolarmente utile dal punto di vista pratico.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 3 settimane

Ore: 24

Contenuti: 3 Moduli da 8 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 10

Massimo 18

Spesso ci illudiamo in tema di comunicazione. Persino 
quando rimaniamo immobili senza dire una parola, magari 
con l’intenzione di essere impenetrabili e di non voler 
comunicare, ci sbagliamo. Purtroppo l’inganno che c’è 
dietro questa illusione è grande! Ogni persona, in ogni cosa 
o azione che fa, comunica sempre qualcosa a qualcuno, 
salvo che non sia da sola. “Comunque ci si sforzi, non si 
può non comunicare“ questo è il primo assioma della 
comunicazione. La comunicazione non è solo verbale ma 
anche gestuale e visuale. Dato allora che è impossibile non 
comunicare, è meglio saper comunicare efficacemente. Una 
buona capacità di comunicazione, quindi, è fondamentale 
per il successo nella vita, nel lavoro e nelle relazioni. In 
azienda questa capacità è fondamentale per il successo del 
team e dell’azienda stessa.



TE
C

N
IC

H
E 

D
I M

A
R

K
ET

IN
G

 S
TR

A
TE

G
IC

O

21

Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 3 settimane

Ore: 24

Contenuti: 3 Moduli da 8 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 25

Il percorso formativo di Marketing Strategico si propone di 
rafforzare le capacità manageriali nella definizione e nello 
sviluppo delle strategie di mercato nel contesto attuale, 
enfatizzando l’importanza congiunta della creatività e del 
metodo nella ricerca di nuove modalità competitive, 
rafforzando conoscenze e strumenti per l’analisi della 
domanda: competenze indispensabili per gestire con 
successo il presente e progettare il futuro delle imprese e 
dei mercati.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 28

Contenuti: 7 Moduli da 4 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 10

Massimo 25

La comunicazione politica ha subito, in particolare nei due 
ultimi decenni, una radicale trasformazione prodotta dai 
nuovi linguaggi multimediali e dalla tendenza propria 
delle democrazie occidentali all’enunciazione mediatica 
delle leadership e al mutamento dei partiti, da luogo di 
senso (ideologico e culturale) a spazio di costruzione del 
consenso. Conoscere per capire e comprendere per agire 
adeguatamente, sono condizioni imprescindibili per ogni 
attività rispetto al suo contesto di riferimento.  Le attività 
politiche non fanno eccezione anzi, necessitano 
dell’acquisizione di competenze non casuali, al fine di 
raggiungere risultati conformi agli obiettivi programmati o 
imposti.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 4 Moduli da 6 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 25

Nell’attuale contesto economico e sociale le aziende 
devono essere attente e veloci ai cambiamenti, orientate ad 
un alto livello di tecnologia in continua evoluzione. 
Il corso è finalizzato all’acquisizione di una diversa 
concezione di leadership e una grande attenzione allo 
sviluppo motivazionale delle risorse umane che operano 
all’interno delle aziende.
Il percorso formativo consente di migliorare la capacità di 
ascolto, l’analisi e la visione strategica, accresce l’abilità di 
pensare e operare in modo sistemico, promuove la gestione 
del cambiamento, accresce la resilienza e l’intelligenza 
sociale, crea la cultura di leadership diffusa. 
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 24

Contenuti: 4 Moduli da 6 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 25

Il percorso formativo consente di apprendere o 
perfezionare le competenze relative al management di 
imprese turistiche, alle strategie di marketing atte a 
favorire il turismo e gli elementi di valorizzazione per lo 
sviluppo mirato sul territorio, nonché gli elementi 
fondamentali della disciplina del codice del turismo.
Il corso sviluppa e potenzia la specializzazione di figure 
professionali che intendono operare o che già operano, nel 
campo del turismo imprenditoriale.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 10 settimane

Ore: 12

Contenuti: 3 Moduli da 4 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 18

Massimo 25

Il percorso formativo è strutturato per migliorare la 
capacità oratoria, accompagnata dall’estetica vocale e 
relazionale, per coloro che devono essere oratori di 
successo, nell’ambito di incontri, convegni, eventi 
multimediali, trasmissioni, spettacoli, interviste e relazioni 
pubbliche in generale. Il corso fornisce le tecniche di 
comunicazione efficace e gli strumenti utili per organizzare 
al meglio il flusso dei propri interventi, per gestire una 
presentazione o un discorso all’interno di un meeting 
aziendale, una riunione di lavoro o un workshop.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Executive Master

Durata: 10 Mesi

Ore: 120

Contenuti: 20 Moduli da 6 ore

Didattica: In Presenza

Attestato rilasciato
Executive MasterMinimo 10

Massimo 15

L’Executive Master è strutturato per migliorare le 
competenze dei linguaggi funzionali dei modelli 
organizzativi e di gestione più consolidati, attraverso temi 
emergenti di aree di conoscenza e competenza necessarie 
per affrontare gli scenari futuri. 
Il percorso formativo accresce significativamente il tasso di 
imprenditorialità e di conoscenza innovativa nella gestione 
d’impresa, diversificando e sviluppando le capacità di 
crescita a livello aziendale.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 16

Contenuti: 8 Moduli da 2 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 10

Massimo 15

“Nella vita tutto è vendita che ti piaccia o meno e il tuo 
reddito è direttamente correlato alla tua capacità di 
vendere. Prima lo capisci meno tempo perderai”. Da 
questa convinzione di Joe Girard, venditore americano 
riconosciuto dal Guinness World Records come il più 
grande venditore del mondo, nasce questo percorso 
formativo che riassume la vendita in sette fasi, aiutando 
tutte le figure professionali che operano nei settori 
commerciale e vendite a ridurre gli errori più frequenti 
finora commessi, avendo a disposizione maggiori 
strumenti cognitivi, preparazione, concentrazione e 
sicurezza per chiudere la trattativa con il potenziale cliente.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Executive Master

Durata: 10 settimane

Ore: 60

Contenuti: 20 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Executive MasterMinimo 10

Massimo 15

Il percorso formativo per Energy Manager ha lo scopo di trasferire 
il know-how tecnico– normativo necessario alla formazione dei 
futuri “professionisti dell’energia”, in particolare per quanto 
concerne le politiche per la gestione efficiente, la conservazione 
delle risorse energetiche e l’implementazione di politiche per il 
risparmio dei costi e dei consumi. Partendo dalla conoscenza delle 
fonti energetiche attualmente in uso e dei principi dell'uso 
efficiente dell'energia elettrica, sia in ambito civile, sia in ambito 
industriale, i corsisti apprenderanno gli strumenti e i metodi per il 
rilevamento, trattamento e l’elaborazione dei dati energetici e la 
correlazione con i dati finanziari. Alla luce degli effetti della 
liberalizzazione del Mercato elettrico e del gas, i profili 
professionali formati saranno in grado di individuare gli strumenti 
per gestire, pianificare e sviluppare attività e progetti di 
efficientamento energetico per strutture sia pubbliche che private. 
L’Executive Master è caratterizzato da un taglio pratico, tutte le 
lezioni sono distinte da una costante interazione tra il docente e i 
corsisti, che consente di calarsi immediatamente nella realtà 
operativa.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 4 settimane

Ore: 16

Contenuti: 4 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 13

Massimo 20

Con l’avvento dell’emergenza COVID la Telemedicina è stata 
un grande ausilio per continuare a seguire i pazienti, anche al 
loro domicilio. Da questa esperienza è scaturita la proposta di 
utilizzare la Telemedicina nella pratica quotidiana, per 
realizzare una medicina sempre più vicina al paziente e 
realizzare grazie al teleconsulto una rete di collaborazione e 
contatti fra specialisti, per riuscire a garantire un'omogeneità 
di cura su tutto il territorio. Questo nuovo mondo 
assistenziale ci impone di familiarizzare con una nuova 
terminologia e con una tecnologia sempre in progress, 
cercando di rendere semplice l’utilizzo di device e apparecchi 
che possano azzerare le distanze e il tempo di attesa. Le 
piattaforme per l’emergenza hanno contribuito ad ottimizzare 
i tempi diagnostici nella presa in carico dal territorio ai 
Dipartimenti Emergenza Accettazione, zone rurali e montane 
hanno potuto avere un’assistenza ambulatoriale analoga alle 
zone provviste di poliambulatori multispecialistici.



BE
N

ES
SE

R
E 

O
R

G
A

N
IZ

ZA
TI

V
O

 N
EL

LE
 P

A
M

O
TI

V
A

ZI
O

N
E,

 P
A

R
TE

C
IP

A
ZI

O
N

E 
E 

A
PP

A
R

TE
N

EN
ZA

30

Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 5 settimane

Ore: 15

Contenuti: 5 Moduli da 3 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 20

Per benessere organizzativo si intende la capacità di 
un’organizzazione di promuovere e mantenere il benessere 
fisico, psicologico e sociale di tutte le lavoratrici e di tutti i 
lavoratori che operano al suo interno. Studi e ricerche sulle 
organizzazioni hanno dimostrato che le strutture più efficienti 
sono quelle con dipendenti soddisfatti e un “clima interno” 
sereno e partecipativo. La motivazione, la collaborazione, il 
coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la 
flessibilità e la fiducia delle persone sono tutti elementi che 
portano a migliorare la salute mentale e fisica dei lavoratori, la 
soddisfazione degli utenti e, in via finale, ad aumentare la 
produttività. Il percorso formativo, pertanto, fornisce le 
indicazioni e gli strumenti utili ad approfondire e gestire 
efficacemente la variabile del benessere all’interno del luogo 
di lavoro. Il saper fare, senza un equilibrato saper stare bene, 
delle persone, rischia di compromettere risorse e capacità 
professionali, impattando fortemente sulla qualità del lavoro.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 1 settimana

Ore: 8

Contenuti: 2 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 24

I disturbi dell’umore nell’anziano fragile sono molto comuni, 
presentandosi in quadri clinici isolati o associati ad altre malattie 
croniche. La recente pandemia da COVID-19 ha prodotto una 
sindrome ben caratterizzata da disconnessione sociale, che nei 
giovani adulti ha prodotto alterazioni affettive molto spesso 
reversibili, mentre negli anziani ha determinato spesso 
peggioramento delle condizioni funzionali-motorie, 
peggioramento delle capacità cognitive, aggravamento delle altre 
patologie croniche preesistenti. In particolare i quadri depressivi 
tendono nell’anziano fragile ad essere sottovalutati, 
sottodiagnosticati o trattati in modalità non corretta. Le strategie 
per affrontare con efficacia i disturbi affettivi in età senile 
necessitano innanzitutto di un preciso inquadramento diagnostico, 
basate su approcci multidisciplinari e da interventi farmacologici e 
non farmacologici appropriati.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 5 settimane

Ore: 60 ore

Contenuti: 3 Moduli da 16 ore
                     2 Moduli da 6 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 13

Massimo 20

Il corso di Supply Chain Management ha l’obiettivo di formare 
profili professionali trasferendo know-how (sapere), 
competenze (saper fare) e strumenti operativi (case study) per 
affrontare con metodo le filiere in continua evoluzione, il 
rightsizing o la ristrutturazione e l’ammodernamento dei 
processi fisici ed informativi rispettando i tempi di 
assorbimento propri di ogni azienda. Il percorso struttura il 
professionista sulla via del miglioramento costante, per crescere 
il valore economico, il benessere sociale aziendale e la capacità 
di innovare. In autonomia, il professionista sarà in grado di 
operare con una visione End To End sulle filiere, analizzare 
criticamente i processi che portano valore generando redditività 
e quelli non a valore da rimuovere.
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Partecipanti

Offerta Formativa: Alta Formazione

Durata: 1 settimana

Ore: 8

Contenuti: 2 Moduli da 4 ore

Didattica: A Distanza

Attestato rilasciato
Corso di Alta FormazioneMinimo 12

Massimo 24

 Il deterioramento cognitivo in età senile rappresenta uno degli 
eventi clinici di maggiore impatto epidemiologico, oltre che 
clinico-assistenziale. Grande attenzione è stata data in questi anni 
all’origine degenerativa del declino cognitivo e dei quadri di 
demenza con particolare focalizzazione sulla Malattia di 
Alzheimer. Indagini cliniche, neuropsicologiche e autoptiche 
consentono di affermare che la compromissione vascolare 
cerebrale rappresenta un evento frequente sia in condizione di 
esclusività, che di associazione alla tradizionale malattia 
degenerativa cerebrale. Il declino cognitivo di origine vascolare è 
pertanto molto frequente, a partire dal MCI, fino alla demenza 
vascolare, con una particolare caratterizzazione nei quadri di 
demenza post-ictale. L’inquadramento clinico del deterioramento 
cognitivo deve prevedere una caratterizzazione precisa, sia in 
ambito clinico, sia testistico-neuropsicologico, terapeutico e 
assistenziale.


