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Titolo LA NUOVA FRONTIERA DEL LEADER

Categoria Corso di Alta Formazione in modalita FAD.

Durata 24 ore cosi suddivise: 4 moduli da 6 ore ciascuno per 4 settimane.
Dalla politica allo sport, dalla piccola alla grande impresa, il tema della leadership continua
negli anni a rimanere al centro di numerosi dibattiti che vedono nel leader l'artefice del
cambiamento e, in tempi di crisi, della rinascita. Ma la personalizzazione del gruppo con il suo
leader e il primo errore che questo corso si propone di eliminare. Un ribaltamento di
prospettiva vuole che sia il gruppo il reale e concreto paradigma da cui considerare il leader.

Finalita Partiamo dunque dal presupposto che i leader che lavorano efficacemente non dicono mai

"io". Loro non pensano "io". Loro pensano "noi". Sanno che il loro lavoro & rendere un team
funzionale identificandosi con gli obiettivi e con il gruppo. Pertanto, la nuova frontiera delle
risorse umane € liberare le potenzialita di una persona affinché riesca a portare al massimo il
suo rendimento, aiutarla ad apprendere piuttosto che limitarsi ad impartirle insegnamenti.

“Ho conosciuto centinaia di manager nella mia carriera. Alcuni vincenti, altri perdenti. La
differenza? | vincenti trovano soluzioni. | perdenti cercano alibi” — Sergio Marchionne.

Acquisizione di
competenze specifiche

Il corso guida all’acquisizione di una migliore autonomia e consapevolezza nell’utilizzo delle
proprie capacita, alla migliore focalizzazione sugli obiettivi e maggiore proattivita, a
un’intelligenza emotiva consapevole, per il miglioramento delle performance sul lavoro e
facilitare lo sviluppo professionale.

Destinatari

Il corso € dedicato a imprenditori, manager, professionisti e tutti coloro che desiderano
potenziare le proprie capacita di leadership per guidare il team e i collaboratori verso obiettivi
sempre piu sfidanti.

Contenuti

Modulo 1 (6 ore)
+» La nuova frontiera delle risorse umane,;

R/

«» Lavorare in remoto;

R/

% Integrazione tra lavoro/vita privata;
+ La formazione;

Il coaching;

Cura e motivazione;

Il cambiamento;

Le neuroscienze;

Gestione del cambiamento.

Modulo 2 (6 ore)
+« Dal welfare al wellbeing;

+ Una nuova leadership;
« Il leader gentile;

% Quali abilita?

« Larelazione;

+» L’ascolto;

% Domande;

% Feedback;

% La delega.
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Modulo 3 (6 ore)

« Follow up;

++ Cosa ho sperimentato?

+ Cosa vorrei migliorare;

+ Il test Loci - a cosa serve?
+ |l test Loci - esercitazione;
« |l test Loci — risultati.

Modulo 4 (6 ore)

< | miei valori;

< | miei obiettivi;

++ Ri-conoscere i miei valori — esercitazione;
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+«+ Piano personale di sviluppo;
++» Consolidiamo e focalizziamo;
«» Domande finali e riflessioni.

Docente

Leonella Cardosi € un Professional Certified Coach ICF, ossia un allenatore per imprenditori,
manager e liberi professionisti. In questi anni ha erogato percorsi formativi di coaching per
multinazionali e organizzazioni no profit quali; Tim, Enel, Eppela, Lenovys, Celgene, Amnesty
International, FAI e altre ancora.

Materiali didattici

Slides e materiali multimediali, se prodotti dalla docente, saranno resi disponibili ai corsisti
alla fine di ogni modulo.

Date

L’attivita didattica & svolta nella fascia oraria 10,00 - 16,00 in relazione al calendario delle
lezioni comunicato ai corsisti.

Termini iscrizione

Iscrizioni sempre aperte

Modalita di iscrizione
e pagamento

Per iscriverti clicca sul link https://www.unihermes.org/modulo-di-iscrizione/
Il pagamento della quota di iscrizione & effettuato con bonifico bancario sul conto corrente
intestato a:

HERMES UNIVERSITY
Intesa Sanpaolo
IBAN: IT79H0306909606100000156951
Indicando nella causale del bonifico il proprio nominativo e la denominazione del percorso
formativo. Sara emessa la relativa quietanza successivamente all’avvenuto pagamento. |l
costo sostenuto € detraibile ai fini fiscali per la determinazione del reddito, se previsto dalle
leggi vigenti

Condizioni

Numero partecipanti: minimo 12 — massimo 16.

Il percorso formativo sara attivato solo al raggiungimento del numero minimo di partecipanti
fissato in 12 iscritti. L’iscrizione al corso comporta I'accettazione del Regolamento e delle
condizioni d’utilizzo. Nel caso di mancata attivazione i versamenti effettuati saranno
rimborsati.

Quota di iscrizione

€ 460,00 + IVA
Il pagamento & in un’unica soluzione, in alternativa, in due rate cosi distribuite:
RATA SCADENZA
€ 230,00 + IVA All'atto dell’iscrizione
€ 230,00 + IVA Entro 20 giorni dall’iscrizione

Titolo rilasciato

A compimento del percorso formativo € rilasciato I'attestato da Hermes University.

Trattamento dati
personali

Ti informiamo che i tuoi dati sono trattati in ottemperanza al Regolamento europeo 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, a cura di Hermes University. E possibile consultare
l'informativa sul sito internet all'indirizzo: http://www.unihermes.org/privacy-policy/.

Informazioni

Per qualsiasi informazione & possibile scrivere a: staff@unihermes.org
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